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(pieczęć szkoły/placówki) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
W ZESPOLE SZKÓŁ IM. WŁADYSŁAWA ŁOKIETKA 

W LUBASZCZU 
 

Ustawą  z 28.07.2023 r. o  zm ianie  ustawy - Kodeks rodzinny i op iekuńczy oraz n iektórych  
innych ustaw - dale j u .z.k.r.i.o . wprowadzono do  polskiego  system u prawnego rozwiąza - 
nia , których  ce lem  je st sze rsza  ochrona  dzieci przed  krzywdzeniem . Jednym  z tych  roz- 
wiązań  są  standardy ochrony m ałole tn ich . W art. 7 pkt 6 u .z.k.r.i.o . p rzewidziano  dodanie  
do  ustawy z 13.05.2016 r. o  przeciwdzia łaniu  zagrożeniom  przestępczością  na  tle  seksu - 
a lnym  i ochronie  m ało le tn ich  - da le j u .p .p .s. rozdzia łu  4b  za tytu łowanego Standardy 
ochrony m ało le tn ich . 

https://sip.lex.pl/%23/document/21863527?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/21863527?unitId=art(7)pkt(6)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/18316848?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/%23/document/18316848?unitId=roz(4(b))&cm=DOCUMENT
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Spis zasad i procedur, obowiązujących w Zespole Szkół w Lubaszczu, które określają w 
szczególności: 

1. zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki lub 
organizatora, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich; 

2. zasady i procedurę podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub 
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego; 

3. procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 
przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku 
instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury 
"Niebieskie Karty"; 

4. zasady przeglądu i aktualizacji standardów;  
5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki lub organizatora 

do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób 
dokumentowania tej czynności; 

6. zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym 
oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich stosowania; 

7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających 
małoletniemu i udzielenie mu wsparcia; 

8. sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego; 

9. wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania 
niedozwolone; 

10. zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet;  
11. procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet oraz 

utrwalonymi w innej formie; 
12. zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 
Rozdział 4 

Zasady zatrudniania pracowników w Zespole Szkół w Lubaszczu oraz dopuszczania innych osób 
do opieki nad małoletnimi 
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Rozdział 1 
Informacje ogólne 

1. WPROWADZENIE  

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego (Dz.U. poz. 1606) określiła warunki skutecznej 
ochrony małoletnich przed różnymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazują na 
potrzebę   opracowania   jasnych   i   spójnych   standardów   postępowania 
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. 
„Standardy ochrony małoletnich” są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony 
małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. 
Należy je traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczniejszą ochronę 
uczniów /wychowanków przed krzywdzeniem. 
W konstruowaniu „Standardów ochrony małoletnich” przyjęto następujące założenia: 

− w szkole nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać bezpieczeństwu małoletnich, 
 

− wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego oraz 
podejmować interwencje w przypadku podejrzenia, że małoletni jest ofiarą przemocy 
w szkole lub przemocy domowej, 

− podejmowane w szkole postępowania nie mogą naruszać praw dziecka, praw człowieka, 
praw ucznia określonych w statucie szkoły oraz bezpieczeństwa danych osobowych, 

 
− małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi i rówieśnikami, 

 
− małoletni wiedzą, do kogo zwracać się o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynią 

to mając świadomość skuteczności podejmowanych w szkole działań, 
 

− rodzice poszerzają wiedzę i umiejętności o metodach wychowania dziecka bez 
stosowania przemocy oraz potrafią je uczyć zasad bezpieczeństwa. 

 
Ponadto przyjęto, że: 

 
− prowadzone w szkole postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia 

krzywdzenia małoletnich jest zorganizowane w sposób zapewniający im ochronę, 

− działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są 
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale 
wszystkich zainteresowanych podmiotów. 

 
Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony 

małoletnich, stanowiące zbiór zasad i procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia ich 
bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi formami 
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska w szkole. 
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2. SŁOWNICZEK POJĘĆ  

 
Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o: 

1) małoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) – należy przez to rozumieć każdą osobę do 
ukończenia 18 roku życia; 

 
2) personelu – należy przez ro rozumieć każdego pracownika Zespołu Szkół im. Władysława 

Łokietka w Lubaszczu, bez względu na formę zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne 
osoby, które z racji pełnionej funkcji lub zadań mają (nawet potencjalny) kontakt 
z małoletnimi; 

 
3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkół im. Władysława Łokietka 

w Lubaszczu; 
 

4) rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka/małoletniego 
pozostającego pod ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą rodzicielską 
obojga rodziców, każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy 
dziecka; 

 
5) opiekunie prawnym dziecka/małoletniego – należy przez to rozumieć osobę, która ma za 

zadanie zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. 
Jest przedstawicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać czynności 
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste oraz 
finansowe; 

 
6) „osobie najbliższej dziecku/wychowankowi” – należy przez to rozumieć osobę wstępną: 

matkę, ojca, babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, 
a także inne osoby pozostające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – osobę 
pełnoletnią wskazaną przez dziecko/małoletniego; 

 
7) przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, 

mające na celu przekroczenie granicy ciała dziecka/małoletniego, np. bicie, popychanie, 
szarpanie, itp.; 

 
8) przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka/małoletniego 

w aktywność seksualną, której nie jest on lub ona w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na 
nią świadomej zgody, naruszającą prawo i obyczaje danego społeczeństwa; 

 
9) przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań 

opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), które powodują u dziecka 
poczucie, że jest nic niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma 
jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych; 

 
10) zaniechanie – należy przez to rozumieć chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, troski 
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia 
jego zdrowia i/lub trudności w rozwoju; 
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11) przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne 
działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, 
a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności 

narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, 
nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu 
fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób 
dotkniętych przemocą; 

 
12) osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który 

dopuszcza się przemocy domowej; 
 

13) świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na 
temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej. 
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Rozdział 2 

 

 
Standard I. 
Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoły znają „Standardy 
ochrony małoletnich”. Dokument jest dostępny i upowszechniany. 

 
Wskaźniki realizacji standardu: 

 
1. Dokument  „Standardy  ochrony  małoletnich”  został  opracowany,  zgodnie 

z Ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny 
i opiekuńczy (Dz.U. poz. 1606). 

 
2. Zapoznano z nim personel szkoły, rodziców/opiekunów prawnych uczniów oraz 

uczniów. 
 

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole. 

4. Dokument udostępniono na stronie internetowej szkoły: www.zsplubaszcz.com oraz 
w widocznym miejscu w budynku szkolnym ( dokument wyłożony do wglądu 
w bibliotece). 

 
5. Dokument został udostępniony w dwóch wersjach: wersji zupełnej oraz skróconej 

przeznaczonej dla małoletnich i zawierającej informacje dla nich istotne. 

6. Informacje o treści dokumentu upowszechniane są wśród rodziców na zebraniach 
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkoleń. 

7. Informacje istotne dla małoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane są 
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w trakcie 
realizowanych programów i warsztatów o charakterze edukacyjnym. 

8. Publikacja dokumentu spełnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostępności osobom 
ze szczególnymi potrzebami. 

Standard II. 
Personel współtworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne środowisko w szkole. Wskaźniki realizacji 
standardu: 

1. W szkole zatrudnia się personel po wcześniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze 
Karnym, Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, a w przypadku 
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczeń 
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowców personel weryfikuje 
osobę w rejestrach karalności państw trzecich w zakresie określonych przestępstw 
(lub odpowiadających im czynów zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w 
przypadkach prawem wskazanych poprzez oświadczenia o niekaralności. 

 
2. Dyrektor szkoły określa organizację, stosowanie i dokumentowanie działań 

podejmowanych w ramach procedur określonych w dokumencie „Standardy 
ochrony małoletnich”. 

 

1. STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH w Zespole Szkół im. Władysława Łokietka 
w Lubaszczu 

http://www.zsplubaszcz.com/
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3. Pracownicy szkoły są świadomi swoich praw oraz odpowiedzialności prawnej ciążącej 
na nich za nieprzestrzeganie standardów ochrony małoletnich. 

 
4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracowników 

z zakresu ochrony dzieci/uczniów przed krzywdzeniem, a w szczególności: 
 

a) rozpoznawania symptomów krzywdzenia uczniów, 
b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, 

a także posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia, 
c) dokumentowania podejmowanych działań związanych z ochroną małoletnich, 
d) znajomości praw dziecka, praw człowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego 

przetwarzania udostępnionych danych osobowych, 
e) odpowiedzialności prawnej za zdrowie i życie powierzonych opiece małoletnich, 
f) procedury „Niebieskie Karty”, 
g) bezpieczeństwa relacji całego personelu z uczniami, uwzględniającą wiedzę 

o zachowaniach pożądanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem. 
 

5. W szkole prowadzi się systematyczną diagnozę czynników ryzyka i czynników 
chroniących, poczucia bezpieczeństwa uczniów, w szczególności w obszarach: 

 
a) realcji między nauczycielami i uczniami oraz personelem niepedagogicznym 

i uczniami, 
b) relacji między uczniami, 
c) poczucia bezpieczeństwa psychofizycznego, z uwzględnieniem zagrożeń 

środowiskowych, 
d) środowiska kształcenia (bezpieczeństwo emocjonalne na lekcjach, 

poszanowanie odmienności, równość i sprawiedliwość w przestrzeganiu zasad 
i regulaminów szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniów). 
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Standard III. 

Szkoła oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informację oraz edukację w zakresie wychowania 
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 
1. W szkole znajduje się tablica informacyjna oraz przekazuje się informacje za pomocą 

dziennika elektronicznego dla rodziców, gdzie można znaleźć przydatne informacje na 
temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocą i 
wykorzystywaniem, zagrożeń bezpieczeństwa dziecka w internecie, możliwości 
podnoszenia umiejętności wychowawczych oraz dane kontaktowe placówek 
zapewniających pomoc i opiekę w trudnych sytuacjach życiowych. 

 
2. Wszyscy rodzice mają dostęp do obowiązujących w szkole „Standardów ochrony 

małoletnich” oraz znają procedury zgłaszania zagrożeń. 
 

3.  

 
Standard IV. 

Szkoła zapewnia uczniom równe traktowanie oraz przestrzeganie ich praw. 

 
Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Szkoła oferuje uczniom  edukację w zakresie praw dziecka, człowieka/ucznia oraz ochrony 
przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem. 

W klasach odbywają się: 

 
− zajęcia na temat praw dziecka/praw człowieka/praw i obowiązków ucznia, 
− zajęcia na temat ochrony przed przemocą oraz wykorzystywaniem, 
− zajęcia na temat zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w internecie. 

2. W każdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo mają się zgłosić po pomoc i radę 
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania. 

3.  W szkole dostępne są dla uczniów materiały edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz 
ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad 
bezpieczeństwa w Internecie (gazetki szkolne). 

4.  W szkole wyeksponowane są informacje dla uczniów na temat możliwości uzyskania 
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci 
i młodzieży. 

 

 
Standard V. 
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Organizacja postępowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia 
małoletnich zapewnia skuteczną ochronę uczniom. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

 
1. Precyzyjnie określono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub 

podejrzenia krzywdzenia małoletniego, tj. 
 

a) przemocy rówieśniczej, 
b) przemocy domowej, 
c) niedozwolonych zachowań personelu wobec małoletnich, 
d) cyberprzemocy. 

 
2. Postępowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie może 

naruszać jego godności, wolności, prawa do prywatności oraz nie może powodować 
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, poniżenia, 
zagrożenia, wstydu). 

 
3. W szkole ustalone są zasady wsparcia małoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego 

krzywdy. 
 

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o popełnieniu 
przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz osobę 
odpowiedzialną za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”. 

 
5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach 
przyjmujących zgłoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoły. 

6. Podmioty postępowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestników 
postępowania w sprawach krzywdzenia małoletnich przestrzegają Politykę 
Bezpieczeństwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiązującą w szkole (RODO). 

 
 

Standard VI. 

 
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczeństwa uczniów w obszarze relacji 
społecznych oraz ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami z sieci. 

 
Wskaźniki realizacji standardu: 

 
1. W szkole opracowano zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnimi a 

personelem. 

 
2. W szkole określono wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, 

a w szczególności zachowania niedozwolone. 

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do 
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sieci internetowej oraz procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi 
i zagrożeniami w sieci internet oraz utrwalanymi w innej formie. 

 
4. W  szkole  opracowano  i  wdrożono  procedury  ochrony  małoletnich  przed 

krzywdzeniem w sytuacjach: 
 

a) przemocy fizycznej 
b) przemocy psychicznej, 
c) przemocy domowej, 
d) przemocy seksualnej, 
e) cyberprzemocy. 

 
5. Pracownicy szkoły realizują plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego 

krzywdy. 
 

 
Standard VII. 

 
Działania podejmowane w ramach ochrony małoletnich przed krzywdzeniem są 
dokumentowane. 

 
Wskaźniki realizacji standardu: 

 
1. W szkole prowadzony jest rejestr   spraw   zgłaszanych 

i rozpatrywanych w związku z podejrzeniem lub krzywdzeniem małoletnich. 

 
2. Osoby upoważnione do przyjmowania zgłoszeń związanych z krzywdzeniem uczniów 

składają oświadczenie o zachowaniu poufności 
i zobowiązanie są do zachowania bezpieczeństwa uzyskanych danych osobowych. 

 

 
Standard VIII. 

 
Szkoła monitoruje i okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z przyjętymi 
zasadami i procedurami ochrony dzieci. 

 
Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Przyjęte  zasady  i  realizowane  procedury  ochrony  uczniów są  weryfikowane  – 
przynajmniej raz na dwa lata. 

 
2. W ramach kontroli zasad i praktyk ochrony małoletnich szkoła pozyskuje opinie uczniów 

oraz ich rodziców lub opiekunów prawnych. 
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Rozdział 3 
Spis zasad i procedur, obowiązujących w Zespole Szkół w Lubaszczu 

 
1. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem 

placówki lub organizatora, a w szczególności zachowania niedozwolone 
wobec małoletnich 

 
a) Zasady ogólne: 

 
Pracownicy dbają o bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorują sytuacje 
i dobrostan dziecka. 

Pracownicy wspierają dzieci w pokonywaniu trudności. Pomoc dzieciom uwzględnia: umiejętności 
rozwojowe dzieci, możliwości wynikające z niepełnosprawności/ specjalnych potrzeb edukacyjnych 

Pracownicy podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych postaw – 
wyrażanie emocji w sposób niekrzywdzący innych, niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie 
zasad „dobrego wychowania”. 

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów 
i wolontariuszy. 

 
b) Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki 

lub organizatora, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoły posiadają odpowiednią wiedzę 
i niezwłocznie reagują na czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich, stosując procedurę 
zapewniającą bezpieczne relacje między uczniami a personelem. 

2. W związku z dostrzeżeniem czynników ryzyka pracownik niezwłocznie informuje dyrektora, 
koordynatora, rodziców i zostaje wdrożona Procedura podejmowania interwencji w sytuacji 
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego . 

3. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z młodzieżą obowiązują wszystkich pracowników 
pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantów, stażystów i wolontariuszy. 

4. Każda z wymienionych osób w pkt 3: 
1) w stosunku do uczniów cechuje się życzliwością, wyrozumiałością, cierpliwością, 

a jednocześnie stanowczością i konsekwencją w zakresie przestrzegania obowiązujących 
w szkole i społeczeństwie zasad postępowania, norm moralnych oraz przepisów prawa, 

2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje się obiektywizmem, sprawiedliwością, 
bezinteresownością i szacunkiem w traktowaniu i ocenie każdego ucznia, 

3) szanuje godność ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, 
4) rozwija samodzielność myślenia i refleksyjność młodzieży oraz pozwala uczniom wyrażać 

własne poglądy w sposób akceptowany społecznie, 
5) pamięta, że pierwszymi i głównymi wychowawcami dzieci są rodzice lub opiekunowie, 

szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania, 
6) traktuje indywidualnie każde dziecko, starając się rozumieć jego potrzeby oraz 

wspomagać w miarę możliwości, 

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
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7) wychowuje uczniów w duchu odpowiedzialności za własne czyny i ponoszenia 
konsekwencji dokonanych wyborów, 

8) wychowuje uczniów w duchu współdziałania i współżycia w grupie, ucząc jednocześnie 
poszanowania zasad szlachetnego współzawodnictwa, 

9) uczy zasad kultury osobistej oraz wpływa na kształtowanie właściwych postaw, 
10) docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego, 
11) nie stosuje żadnej z form przemocy, 
12) nie ujawnia danych wrażliwych i innych informacji dotyczących małoletniego, chyba  

że dotyczy to osób uprawnionych oraz gdy wynika to z sytuacji małoletniego, 
13) nie nawiązuje żadnych relacji o niewłaściwym charakterze, w tym seksualnym lub 

mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości (obejmuje to komentarze, 
żarty, gesty, wulgarne słowa), 

14) nie wykorzystuje relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, 
przymuszanie, groźby), 

15) nie proponuje małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 
substancji, jak również nie używa w ich obecności, 

16) reaguje niezwłocznie, zgodnie z przyjętymi procedurami, na niestosowne zachowania 
innych wobec małoletniego. 

5. Pracownicy monitorują sytuację i udzielają wsparcia: 
1) małoletniemu, wobec którego zaistniało podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie, 
2) jego rodzinie, innym uczniom będącymi świadkami przemocy, 
3) małoletniemu, który jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdził innego małoletniego. 

6. Szczegółowe zasady postępowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 
ucznia zostały ujęte w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego . 

 
c) Zasady nawiązywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocą kanałów 

służbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych 
 

1. Kontaktując się z uczniem personel traktuje go podmiotowo. 

 
2. Kontakt z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, nie może wiązać się 

z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

 
3. Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć 

celów mieszczących się w zakresie obowiązków personelu. 

4. Personel nie zaprasza uczniów do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka się z nimi 
prywatnie poza godzinami pracy. 

 
5. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z uczniami poza godzinami pracy 

są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik elektroniczny, Microsoft 365). 

https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-podejmowania-interwencji-w-sytuacji-podejrzenia-krzywdzenia-lub-posiadania-informacji-o-krzywdzeniu-maloletniego-24308.html
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6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci 
/uczniów są osobami bliskimi dla członka personelu) wymaga zachowania poufności 
wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców/opiekunów. 

 
2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 
 

Ważne sygnały 
Pracownicy szkoły zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu 
małoletniego sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości 
popełnienia przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę 
małoletniego wskazanego w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 
2022 r., poz. 1138 ze zm.) w następujących regulacjach: 
3. Art. 197. [Zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej]; 
4. Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności] 
5. Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia] 
6. Art. 200. [Seksualne wykorzystanie małoletniego] 
7. Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna małoletniego] 
8. Art. 200b. [Propagowanie pedofilii] 
9. Art. 202. [Publiczne prezentowanie treści pornograficznych] 
10. Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji] 
11. Art.204. S 3. [Stręczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo] . 
Uwagę pracownika powinny zwrócić przykładowo następujące zachowania: 

1) Dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości 
itp.), których pochodzenie trudno jest wyjaśnić; 
2) Podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne, 
niemożliwe, niespójne itp. Dziecko często je zmienia; 
3) Pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne; 
4) Dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody; 
5) Dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła; 
6) Dziecko boi się rodzica lub opiekuna; 
7) Dziecko boi się powrotu do domu; 
8) Dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone; 
9) Dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy, 
mdłości itp.; 
10) Nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka. 

 
Procedury postępowania 

1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu małoletniego lub podejrzenia 
krzywdzenia małoletniego, pracownik ma obowiązek: 
a) wezwać pogotowie, jeżeli wystąpiło poważne uszkodzenie ciała, lub skonsultować się 
z pielęgniarką, jeżeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia; 
b) poinformować o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia 
małoletniego dyrektora placówki; 
c) sporządzić notatkę służbową opisującą zdarzenie, w szczególności przyczynę 
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wystąpienia podejrzenia o krzywdzeniu małoletniego. 
2). Powiadamiając dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia małoletniego pracownik: 
a) przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia, które udało mu się ustalić lub 
których wystąpienie podejrzewa; 
b) informuje o zachowaniu i wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie 
krzywdzenia; 
3). W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popełnienia wobec małoletniego jednego 
z przestępstw wskazanych wyżej: 
a) Dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, realizując 
obowiązek wynikający z art. 304 S 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania 
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.); 
b) Dyrektor szkoły podejmuje niezbędne czynności do czasu przybycia organu 
powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten organ 
stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów 
przestępstwa, o ile miało ono miejsce na terenie placówki. 
c). Dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury korzystając 
z wzoru stanowiącego załącznik do niniejszej procedury. (załącznik nr 1) 

 
3.  Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o 

podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, 
zawiadamianie sądu opiekuńczego oraz w przypadku instytucji, które 
posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie 

procedury "Niebieskie Karty" 
 

1. Dyrektor szkoły powołuje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w sytuacji 
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu młodzieży. 

2. Funkcję koordynatora pełni pedagog specjalny. 
3. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez 

pracownika, innego dorosłego, rodziców lub opiekunów ucznia, innego małoletniego lub 
pozyskaniu takiej informacji od innych osób, rodziców lub opiekunów, w tym rodziców lub 
opiekunów małoletniego, niezwłocznie interweniuje, następnie informuje o tym dyrektora 
szkoły, koordynatora i wychowawcę oddziału oraz sporządza protokół interwencji. 

4. Protokół interwencji, o którym mowa powyżej, stanowi Załącznik nr 1. 
5. W związku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia małoletniego przez pracownika 

koordynator lub dyrektor szkoły natychmiast izoluje małoletniego od potencjalnego sprawcy, 
zawiadamia policję i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca. 

6. W każdym z przytoczonych przypadków małoletni zostaje niezwłocznie otoczony opieką 
i wsparciem psychologa, wychowawcy oddziału i innych specjalistów wg potrzeb. 

7. Koordynator zawiadamia rodziców lub opiekunów o incydencie, informuje o stanie 
małoletniego np. konieczności interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz 
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec małoletniego. 

8. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki uszczerbek 
na zdrowiu, pracownik niezwłocznie informuje odpowiednie służby (policja, pogotowie 
ratunkowe), a następnie informuje koordynatora, dyrektora szkoły i rodziców lub opiekunów 
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oraz uzupełnia protokół interwencji. Kolejne kroki postępowania w tej sytuacji leżą 
w kompetencjach ww. instytucji. 

9. Szkoła obejmuje małoletniego i jego rodziców lub opiekunów pomocą psychologiczno- 
pedagogiczną. 

10. W przypadku, gdy źródłem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia są rodzice albo 
opiekunowie, koordynator lub dyrektor, jeżeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, 
powiadamia niezwłocznie właściwe instytucje i organy (policję, sąd rodzinny, ośrodek pomocy 
społecznej, przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego oraz wdrażana jest procedura 
„Niebieskie Karty”). 

11. Koordynator we współpracy z zespołem nauczycieli i specjalistów pracujących z małoletnim 
przygotowują propozycję objęcia go pomocą psychologicznopedagogiczną, także we 
współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno-pedagogiczną lub 
specjalistyczną, jeżeli zachodzi taka potrzeba. 

12. Jeżeli rodzice lub opiekunowie odmawiają współpracy albo podjęcia działań proponowanych 
przez szkołę, mimo trudnej sytuacji małoletniego, dyrektor szkoły w porozumieniu 
z koordynatorem składa niezwłocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do policji, 
prokuratury oraz wniosek o wgląd w sytuację dziecka do sądu rodzinnego. 

13. W przypadku przemocy rówieśniczej, innych zachowań ryzykownych ze strony małoletnich, 
pomocą psychologiczno-pedagogiczną i wsparciem należy objąć również uczniów będących jej 
inicjatorami lub świadkami, biorąc pod uwagę potrzebę współpracy w tym zakresie z rodzicami 
lub opiekunami, a także z instytucjami zewnętrznymi wg potrzeb. 

14. W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie małoletniego, będącego inicjatorem przemocy 
i innych zachowań ryzykownych powtarzających się, nie podejmują współpracy ze szkołą, 
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrożenia, zawiadamia właściwe instytucje. 

15. W zakresie wymienionych powyżej działań szkoła współpracuje również z zakładami pracy, 
w których uczniowie odbywają praktyczną naukę zawodu oraz ośrodkami prowadzącymi 
turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników. 

 
 

 
4. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów 

 
1. Monitorowanie standardów powinno być podejmowane przez wszystkich 
pracowników, ze szczególnym uwzględnieniem działań dyrektora szkoły oraz 
koordynatora m.in. poprzez obserwację, badania ankietowe, umożliwienie społeczności 
szkolnej przekazywania informacji w sposób bezpieczny i poufny. 
2. Standardy podlegają monitorowaniu i modyfikowaniu podczas bieżącej pracy (wg 
potrzeb szkoły) oraz obowiązkowej weryfikacji co 2 lata. 
3. W badaniach zaleca się uwzględnienie następujących zagadnień: 
1) znajomość procedur przez członków szkolnej społeczności, 
2) występowanie zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci, 
3) stosowanie procedur przez pracowników szkoły, 
5. Wzór formularza ankiety, który może zostać wykorzystany w celu ewaluacji standardów 
stanowi Załącznik nr 2. 

6. W przypadku zmian prawa, wymagającego ich wdrożenia w dokumencie nowelizacje są 
wprowadzane na tych samych zasadach, które obowiązywały przy wdrożeniu 
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dokumentu do obrotu prawnego w szkole. 
7. Zmodyfikowane standardy zostają zamieszczone na stronie internetowej szkoły, BIP 
oraz przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom lub opiekunom. 

 
5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu 

placówki lub organizatora do stosowania standardów, zasady 
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób 

dokumentowania tej czynności 
 

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoły do stosowania 
standardów odpowiedzialny jest dyrektor szkoły. 
2. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznania się ze standardami. 

 
6.  Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub 

faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich 
stosowania 

 
1. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na 
stronie internetowej szkoły. 
2. Rodzice/opiekunowie prawni małoletnich są informowani o adresie strony 
internetowej placówki każdorazowo w czasie spotkań z personelem placówki. 
3. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani są z dokumentem wg aktualnych 
możliwości, np. zajęcia z wychowawcą, zebranie z rodzicami, konsultacje, e-dziennik. 

4. Obowiązkiem rodziców/opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami 
i wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem 

 
7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia 
 

1. Za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia 
odpowiadają wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoły. 

2. Osobami, które podejmują interwencję w pierwszej kolejności są dyrektor szkoły oraz 
koordynator. 

 
8. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub 
zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego. 

1. Osoba podejmująca interwencję wypełnia protokół. 
2. Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana jest 

przez koordynatora imienna teczka z nazwiskiem małoletniego, w której gromadzone są 
wszystkie dokumenty związane ze sprawą. 

3. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporządzana i przechowywana jest 
zgodnie z odrębnymi zasadami. 
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4. W szkole prowadzony jest rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia 
małoletnich, stanowiący Załącznik nr 3. 

4. Wszelkie dokumenty związane z incydentami i zdarzeniami zagrażającymi dobru ucznia 
przechowywane są w gabinecie pedagoga i jest chroniona przed dostępem osób nieuprawnionych. 

 

 
9. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w 

szczególności zachowania niedozwolone 
 

1. Uczniowie mają prawo do życia i przebywania w bezpiecznym środowisku, także w szkole. 
Nauczyciele i personel szkolny chronią uczniów i zapewniają im bezpieczeństwo. 

2. Uczniowie mają obowiązek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postępowania 
określonych w statucie szkoły. 

3. Uczniowie uznają prawo innych uczniów do odmienności i zachowania tożsamości ze 
względu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religię, status ekonomiczny, 
cechy rodzinne, wiek, płeć, orientację seksualną, cechy fizyczne, niepełnosprawność. Nie 
naruszają praw innych uczniów – nikogo nie dyskryminują ze względu na jakąkolwiek jego 
odmienność. 

4. Zachowanie i postępowanie uczniów wobec kolegów/ innych osób nie narusza ich poczucia 
godności/wartości osobistej. Uczniowie są zobowiązani do respektowania praw i wolności 
osobistych swoich kolegów i koleżanek, ich prawa do własnego zdania, do poszukiwań 
i popełniania błędów, do własnych poglądów, wyglądu i zachowania – w ramach społecznie 
przyjętych norm i wartości. 

5. Kontakty między uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. 
używanie zwrotów grzecznościowych typu proszę, dziękuję, przepraszam; uprzejmość; 
życzliwość; poprawny, wolny od wulgaryzmów język; kontrola swojego zachowania 
i emocji; wyrażanie sądów i opinii w spokojny sposób, który nikogo nie obraża i nie krzywdzi. 

6. Uczniowie budują wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjności między sobą 
w różnych obszarach życia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez użycia siły 
rozwiązywanie problemów i konfliktów między sobą. Akceptują i szanują siebie nawzajem. 

7. Uczniowie okazują zrozumienie dla trudności i problemów kolegów/koleżanek 
i oferują im pomoc. Nie kpią, nie szydzą z ich słabości, nie wyśmiewają ich, nie krytykują. 

8. W kontaktach między sobą uczniowie nie powinni zachowywać się prowokacyjnie 
i konkurencyjnie. Nie powinni również mieć poczucia zagrożenia czy odczuwać wrogości ze 
strony kolegów. 

9. Uczniowie mają prawo do własnych poglądów, ocen i spojrzenia na świat oraz wyrażania 
ich, pod warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu 
nie wyrządza krzywdy. 

10. Bez względu na powód, agresja i przemoc fizyczna, słowna lub psychiczna wśród uczniów 
nigdy nie może być przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie mają 
prawa stosować z jakiegokolwiek powodu słownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy 
wobec innych uczniów. 

11. Uczniowie mają obowiązek przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności 
i wulgarności oraz informowania pracowników szkoły o zaistniałych zagrożeniach. 
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12. Jeśli uczeń jest świadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniów jakiejkolwiek formy 
agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np: pomaga ofierze, chroni ją, 
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorosłej (zgodnie z obowiązującymi w szkole 
procedurami). 

13. Wszyscy uczniowie znają obowiązujące w szkole procedury bezpieczeństwa – wiedzą, jak 
zachowywać się w sytuacjach, które zagrażają ich bezpieczeństwu lub bezpieczeństwa 
innych uczniów, gdzie i do kogo dorosłego mogą się w szkole zwrócić o pomoc. 

14. Jeśli uczeń stał się ofiarą agresji lub przemocy, może uzyskać w szkole pomoc, zgodnie  
z obowiązującymi w niej procedurami. 

 

 
Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole 

 
1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniów/innych osób: 

 
a) agresji i przemocy fizycznej w różnych formach, np.: 

 
 bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie 
 wymuszenia; 
 napastowanie seksualne; 
 nadużywanie swojej przewagi nad inną osobą; 
 fizyczne zaczepki; 
 zmuszanie innej osoby do podejmowania niewłaściwych działań; 
 rzucanie w kogoś przedmiotami; 

 
b) agresji i przemocy słownej w różnych formach, np.: 

 
 obelgi, wyzwiska 
 wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary; 
 bezpośrednie obrażanie ofiary; 
 plotki i obraźliwe żarty, przedrzeźnianie ofiary 
 groźby; 

 
c) agresji i przemocy psychicznej w różnych formach, np.: 

 
 poniżanie; 
 wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie; 
 wulgarne gesty; 
 śledzenie/szpiegowanie; 
 obraźliwe SMS-y i MMS-y; 
 wiadomości na forach internetowych 
 telefony i e-maile zawierające groźby, poniżające, wulgarne, zastraszające); 
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 niszczenie/zabieranie rzeczy należących do ofiary; 
 straszenie; 
 szantażowanie 

 
 

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoły ostrych 
narzędzi, innych niebezpiecznych przedmiotów i substancji (środków pirotechnicznych, 
łańcuchów, noży, zapalniczek), używanie ognia na terenie szkoły. 

3. Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie. 
4. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i zabaw organizowanych w 

szkole. Celowe zachowania zagrażające zdrowiu bądź życiu. 
5. Niewłaściwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw międzylekcyjnych. 
6. Uleganie nałogom, np. palenie papierosów, picie alkoholu. 
7. Rozprowadzanie i stosowanie narkotyków/ środków odurzających. 
8. Niestosowne odzywanie się do kolegów lub innych osób w szkole lub poza nią. 
9. Używanie wulgaryzmów w szkole i poza nią. 
10. Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób oraz własności szkolnej. 
11. Kradzież/ przywłaszczenie własności kolegów lub innych osób oraz własności szkolnej. 
12. Wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od uczniów. 
13. Wysługiwanie się innymi uczniami w zamian za korzyści materialne. 
14. Rozwiązywanie w sposób siłowy konfliktów z kolegami. Udział w bójce. 
15. Szykanowanie uczniów lub innych osób w szkole z powodu odmienności przekonań, religii, 

światopoglądu, płci, poczucia tożsamości, pochodzenia, statusu ekonomicznego i 
społecznego, niepełnosprawności, wyglądu. 

16. Niereagowanie na niewłaściwe zachowania kolegów (bicie, wyzywanie, dokuczanie). 
17. Znęcanie się (współudział w znęcaniu się nad kolegami, zorganizowana przemoc, 

zastraszanie). 
18. Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegów, wulgaryzmy. Kłamanie, oszukiwanie 

kolegów/ innych osób w szkole. 
19. Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych uczniów/ osób bez ich zgody. 
20. Upublicznianie materiałów i fotografii bez zgody obecnych na nich osób. 
21. Stosowanie wobec innych uczniów/innych osób różnych form cyberprzemocy. 

10. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu 
 

1. Obowiązkiem prawnym szkoły jest takie wykorzystanie sieci, które będzie adekwatne do 
poziomu dojrzałości poznawczej i emocjonalno-społecznej o ucznia oraz nie będzie mu szkodzić 
ani zagrażać jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrożeń płynących 
z użytkowania sieci należy zaliczyć: 

A) dostęp do treści niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia, 
hazard), 

B) działalność innych użytkowników zagrażająca dobru dziecka, 
C) oprogramowanie umożliwiające śledzenie i pozyskanie danych osobowych użytkowników 

szkolnej sieci. 
2. Infrastruktura sieciowa szkoły umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak 

i uczniom, w czasie zajęć i poza nimi. 

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie szkoły bazują na aktualnych standardach 
bezpieczeństwa. Na wszystkich komputerach z dostępem do Internetu na terenie szkoły jest 
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, 
antyspamowe i firewall. 
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4. Na terenie szkoły dostęp ucznia do Internetu możliwy jest: 
a) pod nadzorem nauczyciela na zajęciach komputerowych; 
b) za pomocą sieci wifi szkoły, po podaniu hasła. 

5. Korzystanie z multimediów, Internetu i programów użytkowych służy wyłącznie celom 
informacyjnym i edukacyjnym. 

6. Uczeń obsługuje sprzęt komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ z obowiązującym 
regulaminem/ instrukcją korzystania z komputerów? 

7. Użytkownikowi komputera zabrania się: 
 

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji 
oprogramowania zainstalowanego w systemie, 

b) usuwania cudzych plików, odinstalowania programów, dekompletowania sprzętu, 
c) dotykania elementów z tyłu komputera, kabli zasilających, a także kabli sieciowy. 

 
Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych 

 
1. Uczeń ma prawo korzystać na terenie szkoły z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami. 
2. Przez pojęcie „telefon komórkowy” rozumie się także smartfon, urządzenie typu 

smartwatch, itp. 
3. Przez pojęcie „inne urządzenia elektroniczne” rozumie się także tablet, odtwarzacz muzyki, 

słuchawki, itp. 
4. Uczniowie przynoszą do szkoły telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na 

własną odpowiedzialność, za zgodą rodziców. 
5. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież sprzętu 

przynoszonego przez uczniów. 
6. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych, w tym telefonów 

komórkowych, zawarte są w Statucie szkoły – o czym każdy małoletni i rodzic lub opiekun 
zostaje poinformowany przez wychowawcę oddziału na początku roku szkolnego. 

7. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu, lub innych urządzeń jest możliwe 
jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie 
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjętymi normami etycznymi 
i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne osoby. 

8. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na 
terenie szkoły, wychowawca klasy odnotowuje zaistniałą sytuację w e-dzienniku jako uwagę 
negatywną, która ma wpływ na ocenę z zachowania zgodnie z Wewnątrzszkolnym 
Systemem Oceniania Zachowania. 

9.  W przypadku, gdy sytuacja powtarza się, wychowawca bezzwłocznie informuje o tym 
fakcie rodziców/prawnych opiekunów ucznia i wspólnie z pedagogiem szkolnym oraz 
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postępowania. 
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11. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci 
Internet oraz utrwalonymi w innej formie 

 
1. Szkoła ma obowiązek podejmować działania zabezpieczające dzieci przed łatwym dostępem 

do tych treści z sieci, które mogą zagrażać ich prawidłowemu rozwojowi. 
2. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje systemy 

i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści oraz złośliwym 
oprogramowaniem, w tym filtrujące treści, wyznaczając osoby odpowiedzialne. 

3. W szkole w miarę możliwości prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie 
profilaktyki oraz umiejętności bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przygotowywania 
uczniów do właściwego i świadomego odbioru i wykorzystania mediów. 

4. Podejmowane są działania wychowawczo-profilaktyczne uwzględniające pojawiające się 
problemy związane m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą we 
współpracy wg potrzeb z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno- 
pedagogiczną. 

5. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, 
pracownicy niezwłocznie reagują wg następujących zasad: 

a. uczniowi natychmiast udzielana jest niezbędna pomoc, 
b. problem zgłoszony zostaje dyrektorowi szkoły lub koordynatorowi, rodzicom lub opiekunom, 
c. po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba, powiadamiane organy 

zewnętrzne (pomoc społeczna, policja, sąd rodzinny), 
d. sporządzany jest protokół interwencji, 
e. zespół nauczycieli i specjalistów udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu 

małoletniemu (a także małoletniemu będącemu sprawcą) we współpracy z rodzicami lub opiekunami 
oraz wg potrzeb z instytucjami zewnętrznymi, 

f. w przypadku braku współpracy ze strony rodziców lub opiekunów małoletniego podejrzanego lub 
będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji 
i poinformowaniu rodziców lub opiekunów, jeżeli zachodzi taka konieczność, powiadamiają właściwe 
instytucje i organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny). 

 
3. Sieć szkolna WAN i LAN obsługiwane przez OSE 

 
 

12. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia. 
 

 
1. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniów, zgłasza ten 

fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoły. 
2. Wszelkie zauważone przejawy agresji i przemocy, powinny być niezwłocznie przerwane przez 

pracownika lub inne osoby będące świadkami incydentu. 
3. Pracownik po powzięciu informacji dotyczących krzywdzenia małoletniego zawiadamia o tym 

koordynatora i dyrektora szkoły oraz wypełnia protokół interwencji. 
4. Koordynator lub dyrektor szkoły zawiadamiają wychowawcę oddziału oraz rodziców lub 

opiekunów ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistów. 
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5. Nauczyciele i specjaliści pracujący z małoletnim i podejmują niezwłocznie działania mające na 
celu zniwelowanie przejawów agresji i przemocy, a także wszelkich niewłaściwych zachowań 
małoletnich we współpracy wg potrzeb z instytucjami, organizacjami udzielającymi pomocy 
dzieciom i młodzieży, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi. 

6. Uczniowie zostają objęci niezbędnymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
7. Jeżeli dyrektor we współpracy z koordynatorem i zespołem nauczycieli i specjalistów 

udzielających uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi taką konieczność, 
wówczas powiadamia organy zewnętrzne (instytucje pomocy społecznej, policję, sąd rodzinny) 
o zaistniałej sytuacji oraz potrzebie, np. wglądu w sytuację rodzinną dziecka. 

8. Koordynator we współpracy z wychowawcą oddziału, pracownikiem, który stwierdził 
zagrożenie lub wystąpienie krzywdzenia małoletniego, nauczycielami i specjalistami 
(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami małoletniego (przedstawia ustalone przez ww. 
zespół formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, którą ma zostać objęty 
małoletni). 

9. O objęciu małoletniego, który jest podejrzany lub dopuścił się krzywdzenia innego 
małoletniego, a także ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
jego rodzice lub opiekunowie zostają powiadomieni na odrębnym spotkaniu. 

10. W przypadku braku współpracy ze szkołą rodziców lub opiekunów ucznia podejrzanego 
o krzywdzenie lub krzywdzącego małoletniego – dyrektor współdziałając z koordynatorem, 
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzję o ewentualnym zawiadomieniu organów zewnętrznych 
(pomocy społecznej, policji, sądu rodzinnego). 

11. Szkoła prowadzi działania wychowawczo-profilaktyczne (uwzględnione w programie 
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uświadamiania niewłaściwych 
zachowań, przemocy, innych form krzywdzenia małoletnich. 

 

 
Rozdział 4 

 
Zasady zatrudniania pracowników w Zespole Szkół w Lubaszczu oraz dopuszczania 

innych osób do opieki nad małoletnimi 

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania 
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje 
informacje: 

 
1) w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru 

Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w 
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 
odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 
obcego; 

 
2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów i 

wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń 
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli; 
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3) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub 
praktykantów do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

 
2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest 

nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia 
rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy. 

 
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem 

stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku: 
1) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych; 
2) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne. 
 

4. W  przypadku  zatrudniania  kandydata  do  pracy  lub  dopuszczenia  do  kontaktu 
z dziećmi osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia 
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego 
państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej lub 
wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

 
5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego jest osoba, o której mowa w pkt 4 nie przewiduje 

wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej 
z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada informację z rejestru karnego tego państwa. 

 
6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa 

w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru 
karnego, osoba, o której mowa w pkt 5 , składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz 
z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 
odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, 
iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego  
z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 
zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych 
zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem 
sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 
7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej 

za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia 
w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

8. Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku 
i załącza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do 

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2&P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2&P2A6
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działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

 
9. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 5 - 8, pracodawca załącza do akt 

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej 
działalności. 

 
10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczęciem pracy lub 

dopuszczeniem do kontaktu z uczniami są zobowiązani do zapoznania się z: 

 
1) Statutem szkoły, 
2) Regulaminem pracy, 
3) Standardami ochrony małoletnich obowiązujących w szkole, 
4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż, 
5) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych. 

 
11. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się do 

ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub 
dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej, 
dokumentacji wycieczki. 


	Spis treści
	Rozdział 1 Informacje ogólne
	2. SŁOWNICZEK POJĘĆ
	Rozdział 2
	b) Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem placówki lub organizatora, a w szczególności zachowania niedozwolone wobec małoletnich
	Procedury postępowania
	3.  Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego,
	4. Zasady przeglądu i aktualizacji standardów
	5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placówki lub organizatora do stosowania standardów, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposób
	6.  Zasady i sposób udostępniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz małoletnim standardów do zaznajomienia się z nimi i ich
	7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia
	8. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.
	9. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności zachowania niedozwolone
	Niedozwolone zachowania małoletnich w szkole
	10. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu
	Zasady korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych
	11. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci
	12. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
	Rozdział 4

