(pieczed szkoty/placowki)

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W ZESPOLE SZKOt IM. WLADYStAWA LOKIETKA
W LUBASZCZU

Ustawa z28.07.2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektdrych
innych ustaw - daleju.z.k.r.i.o. wprowadzono do polskiego systemu prawnego rozwigza-
nia, ktorych celem jest szersza ochrona dzieciprzed krzywdzeniem. Jednym z tych roz-
wigzan sg standardy ochrony maloletnich. W art. 7 pkt 6 u.z.k.r.i.o. przewidziano dodanie
do ustawy z 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle seksu-
alnym iochronie matoletnich - daleju.p.p.s. rozdziatu 4b zatytulowanego Standardy
ochrony matoletnich.
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Standardy ochrony matoletnich

Rozdziat 3

Spis zasad i procedur, obowigzujagcych w Zespole Szkét w Lubaszczu, ktére okreslajg w
szczegolnosci:

1. zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2. zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3. procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
"Niebieskie Karty";

4. zasady przegladu i aktualizacji standarddw;

5. zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki lub organizatora
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposdb

dokumentowania tej czynnosci;
6. zasady i sposdb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
7. osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;
8. sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego;
9. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;
10. zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11. procedury ochrony dzieci przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;
12. zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Rozdziat4
Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Szkét w Lubaszczu oraz dopuszczania innych oséb
do opieki nad matoletnimi
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Rozdziat 1
Informacje ogdlne

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazujg na
potrzebe opracowania jasnych i spojnych standardéw postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

,Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

Nalezy je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejszg ochrone
ucznidw /wychowankdw przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zatozenia:

w szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagrazaé bezpieczeristwu matoletnich,

— wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

— podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszaé praw dziecka, praw cztowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

— matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

— mafloletni wiedzg, do kogo zwracaé sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac swiadomosé skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

— rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

— prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajgcy im ochrone,

— dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajgc powyzisze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.
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2. StOWNICZEK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) maftoletnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdgy osobe do
ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu Szkdét im. Wiadystawa
tokietka w Lubaszczu, bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne
osoby, ktdre z racji petnionej funkcji lub zadahn majg (nawet potencjalny) kontakt
z matoletnimi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu Szkét im. Wtadystawa tokietka
w Lubaszczu;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajgcego pod ich wtadzg rodzicielsky. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg
obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ma za
zadanie zastgpic¢ dziecku rodzicéw, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

6) ,osobie najblizszej dziecku/wychowankowi” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna:
matke, ojca, babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,
a takze inne osoby pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —osobe
petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnosé seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na
nig Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;
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11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkédw rodziny,
a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci
narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé,
nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocg;

12) osobie stosujgcej przemoc domowq — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktéry
dopuszcza sie przemocy domowej;

13) sSwiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec osobe, ktdra posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej.
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Rozdziat 2

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w Zespole Szkét im. Wiadystawa tokietka
w Lubaszczu

Standard I.
Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znajg ,,Standardy
ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument ,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekuniczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych uczniéw oraz
uczniow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.
4. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: www.zsplubaszcz.com oraz

w widocznym miejscu w budynku szkolnym ( dokument wytozony do wgladu
w bibliotece).

5. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

6. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd rodzicow na zebraniach
z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

7. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg
w trakcie lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, w trakcie
realizowanych programéw i warsztatéw o charakterze edukacyjnym.
8. Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegdllnymi potrzebami.
Standard Il.
Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole. Wskazniki realizacji
standardu:

1. W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcéw personel weryfikuje
osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw
(lub odpowiadajgcych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,Standardy

ochrony matoletnich”.
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3. Pracownicy szkoty sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej
na nich za nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw
zzakresu ochrony dzieci/ucznidéw przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniéw,

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
atakze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c¢) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka i praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f)  procedury ,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji catego personelu z  uczniami, uwzgledniajgcg wiedze
o zachowaniach pozgdanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem.

5. W szkole prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikdow ryzyka i czynnikéw
chronigcych, poczucia bezpieczerstwa ucznidw, w szczegdlnosci w obszarach:

a) realcji miedzy nauczycielami i uczniami oraz personelem niepedagogicznym
i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglednieniem zagrozen
Srodowiskowych,

d) Srodowiska ksztatcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmiennosci, réwnos¢ i sprawiedliwos¢ w przestrzeganiu zasad
i regulamindw szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniéw).
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Standard Ill.

Szkota oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje oraz edukacje w zakresie wychowania
dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduje sie tablica informacyjna oraz przekazuje sie informacje za pomoca
dziennika elektronicznego dla rodzicéw, gdzie mozna znalezé przydatne informacje na
temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocy i
wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w internecie, mozliwosci
podnoszenia umiejetnosci wychowawczych oraz dane kontaktowe placodwek
zapewniajgcych pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujacych w szkole ,Standardéw ochrony
matoletnich” oraz znajg procedury zgtaszania zagrozen.

Standard IV.

Szkota zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka/ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem.

W klasach odbywajg sie:

—  zajecia na temat praw dziecka/praw cztowieka/praw i obowigzkdéw ucznia,
—  zajecia na temat ochrony przed przemocg oraz wykorzystywaniem,
—  zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc irade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

3. W szkole dostepne s3 dla uczniéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (gazetki szkolne).

4. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mtodziezy.

Standard V.
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Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich zapewnia skuteczng ochrone uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy réwiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,
d) cyberprzemocy.

2. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
naruszac jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).

3. W szkole ustalone s3 zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekurczego oraz osobe
odpowiedzialng za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o osobach
przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na stronie internetowej szkoty.

6. Podmioty postepowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
postepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegajg Polityke
Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowigzujaca w szkole (RODO).

Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimia
personelem.

2. W szkole okreslono wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a w szczegblnosci zachowania niedozwolone.

3. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do
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sieci internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalanymi w innej formie.

4. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem w sytuacjach:

a) przemocy fizycznej

b) przemocy psychiczne;j,
c) przemocy domowej,
d) przemocy seksualnej,
e) cyberprzemocy.

5. Pracownicy szkoty realizujg plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.
Standard VII.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem s3a
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych
i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem ucznidéw
skfadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
i zobowigzanie sg do zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

Standard VIII.

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

2. Wramach kontroli zasad i praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie uczniéw
oraz ich rodzicow lub opiekunéw prawnych.
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Rozdziat 3
Spis zasad i procedur, obowigzujacych w Zespole Szkét w Lubaszczu

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
placowki lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone
wobec matoletnich

a) Zasady ogolne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje
i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad , dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow
i wolontariuszy.

b) Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki
lub organizatora, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty posiadajg odpowiedniag wiedze
i niezwtocznie reaguja na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, stosujac procedure
zapewniajgcg bezpieczne relacje miedzy uczniami a personelem.

2. W zwigzku z dostrzezeniem czynnikéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje dyrektora,
koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona_Procedura podejmowania interwencji w sytuacji
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego._.

3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikdw z mtodziezg obowigzujg wszystkich pracownikéw
pedagogicznych, niepedagogicznych, praktykantéw, stazystéw i wolontariuszy.

4. Kazda z wymienionych oséb w pkt 3:

1) w stosunku do ucznidw cechuje sie zyczliwoscig, wyrozumiatoscig, cierpliwoscia,
a jednoczesnie stanowczoscig i konsekwencjg w zakresie przestrzegania obowigzujacych
w szkole i spoteczenstwie zasad postepowania, norm moralnych oraz przepiséw prawa,

2) nie faworyzuje nikogo, wykazuje sie obiektywizmem, sprawiedliwoscig,
bezinteresownoscig i szacunkiem w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia,

3)  szanuje godnos$é ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa,

4)  rozwija samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnosé mtodziezy oraz pozwala uczniom wyrazac
wtasne poglady w sposdb akceptowany spotecznie,

5) pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie,
szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

6) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac sie rozumieé¢ jego potrzeby oraz
wspomagaé¢ w miare mozliwosci,
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6.

c)

7)  wychowuje ucznibw w duchu odpowiedzialnosci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wybordw,

8)  wychowuje uczniéw w duchu wspétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac jednoczesnie
poszanowania zasad szlachetnego wspétzawodnictwa,

9)  uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie witasciwych postaw,

10) doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

11) nie stosuje zadnej z form przemocy,

12) nie ujawnia danych wrazliwych i innych informacji dotyczacych matoletniego, chyba
ze dotyczy to oséb uprawnionych oraz gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

13) nie nawigzuje zadnych relacji o niewfasciwym charakterze, w tym seksualnym lub
mogacych zostaé¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci (obejmuje to komentarze,
zarty, gesty, wulgarne stowa),

14) nie wykorzystuje relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

15) nie proponuje matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez nie uzywa w ich obecnosci,

16) reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niestosowne zachowania
innych wobec matoletniego.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

1) matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,

2)  jego rodzinie, innym uczniom bedgcymi swiadkami przemocy,

3)  maftoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

Szczegbétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
ucznia zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego .

Zasady nawigzywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomocy kanatéw
stuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujac sie z uczniem personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy.

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw personelu.

Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka sie z nimi
prywatnie poza godzinami pracy.

Jesli zachodzi taka koniecznos$é, wtasciwg formg komunikacji z uczniami poza godzinami pracy
sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, Microsoft 365).
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6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
Jucznidw sg osobami bliskimi dla cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow/opiekundw.

2. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Wazine sygnaty
Pracownicy szkoty zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego sygnatéw s$wiadczgcych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego wskazanego w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z
2022 r., poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:
. Art. 197. [Zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];
. Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci]
Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]
Art. 200. [Seksualne wykorzystanie matoletniego]
Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
. Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]

© ® NV AW

. Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

10. Art. 203. [Zmuszenie do uprawiania prostytucji]

11.Art.204. S 3. [Streczycielstwo, sutenerstwo i kuplerstwo] .

Uwage pracownika powinny zwrdcié przyktadowo nastepujgce zachowania:

1) Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci
itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

2) Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;

3) Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne;
4) Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

5) Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

6) Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna;

7) Dziecko boi sie powrotu do domu;

8) Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

9) Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci itp.;

10) Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury postepowania
1) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:
a) wezwacd pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowac sie
z pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;
b) poinformowac o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia
maftoletniego dyrektora placowki;
c) sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
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wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2). Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

a) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustalié lub

ktorych wystgpienie podejrzewa;

b) informuje o zachowaniu i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na doswiadczenie
krzywdzenia;

3). W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego jednego

z przestepstw wskazanych wyzej:

a) Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajacy z art. 304 S 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1375 ze zm.);

b) Dyrektor szkoty podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ

stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscic¢ do zatarcia Sladéw i dowodow

przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placéwki.

c). Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury korzystajac

z wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszej procedury. (zatgcznik nr 1)

3. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktére
posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury "Niebieskie Karty"

Dyrektor szkoty powotuje koordynatora do spraw podejmowania interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu mtodziezy.

Funkcje koordynatora petni pedagog specjalny.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicéw lub opiekunéw ucznia, innego matoletniego lub
pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicoéw lub opiekunéw, w tym rodzicéow lub
opiekundw matoletniego, niezwtocznie interweniuje, nastepnie informuje o tym dyrektora
szkoty, koordynatora i wychowawce oddziatu oraz sporzadza protokét interwencji.

Protokot interwenciji, o ktérym mowa powyzej, stanowi Zafgcznik nr 1.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor szkoty natychmiast izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy,
zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony opieka
i wsparciem psychologa, wychowawcy oddziatu i innych specjalistéw wg potrzeb.
Koordynator zawiadamia rodzicéw lub opiekundw o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz
o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora szkoty i rodzicéw lub opiekunow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

oraz uzupetnia protokét interwencji. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leig
w kompetencjach ww. instytucji.

Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow lub opiekunédw pomocy psychologiczno-
pedagogiczna.

W przypadku, gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice albo
opiekunowie, koordynator lub dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji,
powiadamia niezwfocznie witasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego oraz wdrazana jest procedura
,Niebieskie Karty”).

Koordynator we wspétpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim
przygotowujg propozycje objecia go pomocg psychologicznopedagogiczng, takze we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniag psychologiczno-pedagogiczng lub
specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

Jezeli rodzice lub opiekunowie odmawiajg wspodtpracy albo podjecia dziatan proponowanych
przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor szkoty w porozumieniu
z koordynatorem sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji,
prokuratury oraz wniosek o wglagd w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego.

W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomocg psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objg¢ rdwniez uczniéw bedacych jej
inicjatorami lub swiadkami, biorgc pod uwage potrzebe wspétpracy w tym zakresie z rodzicami
lub opiekunami, a takze z instytucjami zewnetrznymi wg potrzeb.

W sytuacji, gdy rodzice lub opiekunowie matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy
i innych zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspodtpracy ze szkots,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtfasciwe instytucje.

W zakresie wymienionych powyzej dziatan szkota wspdtpracuje réwniez z zaktadami pracy,
w ktérych uczniowie odbywajg praktyczng nauke zawodu oraz osrodkami prowadzgcymi
turnusy doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Monitorowanie standardéw powinno by¢ podejmowane przez wszystkich
pracownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan dyrektora szkoty oraz
koordynatora m.in. poprzez obserwacje, badania ankietowe, umozliwienie spotecznosci
szkolnej przekazywania informacji w sposdb bezpieczny i poufny.

2. Standardy podlegajag monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg
potrzeb szkoty) oraz obowigzkowe] weryfikacji co 2 lata.

3. W badaniach zaleca sie uwzglednienie nastepujgcych zagadnien:

1) znajomos¢ procedur przez cztonkdw szkolnej spotecznosci,

2) wystepowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,

3) stosowanie procedur przez pracownikéw szkoty,

5. Wzér formularza ankiety, ktéry moze zosta¢ wykorzystany w celu ewaluacji standardow
stanowi Zatacznik nr 2.

. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg

wprowadzane na tych samych zasadach, ktdre obowigzywaty przy wdrozeniu
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dokumentu do obrotu prawnego w szkole.
7. Zmodyfikowane standardy zostajg zamieszczone na stronie internetowej szkoty, BIP
oraz przedstawione pracownikom, uczniom i rodzicom lub opiekunom.

5. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
placéwki lub organizatora do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci

1. Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej szkoty do stosowania
standardéw odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze standardami.

6. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimiiich
stosowania

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na
stronie internetowej szkoty.

2. Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony
internetowej placowki kazdorazowo w czasie spotkan z personelem placéwki.

3. Uczniowie i rodzice lub opiekunowie zapoznawani sg z dokumentem wg aktualnych
mozliwosci, np. zajecia z wychowawcg, zebranie z rodzicami, konsultacje, e-dziennik.

4. Obowigzkiem rodzicéw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami
i wynikajacymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

7. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia
odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni szkoty.

Osobami, ktére podejmujg interwencje w pierwszej kolejnosci sg dyrektor szkoty oraz
koordynator.

8. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Osoba podejmujaca interwencje wypetnia protokoét.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
przez koordynatora imienna teczka z nazwiskiem matoletniego, w ktérej gromadzone s3
wszystkie dokumenty zwigzane ze sprawa.

Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej sporzadzana i przechowywana jest
zgodnie z odrebnymi zasadami.
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4. W szkole prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich, stanowiacy Zatgcznik nr 3.

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajacymi dobru ucznia

przechowywane sg w gabinecie pedagoga i jest chroniona przed dostepem oséb nieuprawnionych.

9. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, aw
szczegolnosci zachowania niedozwolone

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/ postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych ucznidw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pteé¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych ucznidw — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennosé.

4. Zachowanie i postepowanie uczniéw wobec kolegéw/ innych oséb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan
i popetniania btedéw, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania —w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwo$é; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania
i emocji; wyrazanie sgdéw i opinii w spokojny sposéb, ktdory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w roznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemoéw i konfliktdw miedzy sobg. Akceptujgiszanujg siebie nawzajem.

7. Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegdw/kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpig, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewajg ich, nie krytykuja.

8. W kontaktach miedzy sobg uczniowie nie powinni zachowywaé sie prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni réwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegéw.

9. Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na Swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresjii przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniéw
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg
prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresjii przemocy
wobec innych ucznidw.

11. Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
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12. Jedli uczen jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy

agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,

szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie

procedurami).

z obowigzujgcymi w szkole

13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak

zachowywac sie w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa

innych uczniéw, gdzie i do kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.

14. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ w szkole pomoc, zgodnie
zobowigzujgcymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole

1. Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych oséb:

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

AN NI N U N NN

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osobg;
fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:

AN NN

obelgi, wyzwiska

wysmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
bezposrednie obrazanie ofiary;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary
grozby;

c) agresjii przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

CORORRS

ponizanie;
wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
wulgarne gesty;

$ledzenie/szpiegowanie;

obrazliwe SMS-y i MMS-y;

wiadomosci na forach internetowych

telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajgce, wulgarne, zastraszajace);
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16.
17.

18.

19.

20.
21.

A)

B)
Q)

v niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
v' straszenie;
v szantazowanie

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. przynoszenie do szkoty ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji ($rodkédw pirotechnicznych,
tancuchéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeristwa podczas zajec i zabaw organizowanych w
szkole. Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw miedzylekcyjnych.

Uleganie natogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykow/ srodkéw odurzajgcych.

Niestosowne odzywanie sie do kolegdw lub innych oséb w szkole lub poza nia.

Uzywanie wulgaryzmow w szkole i poza nig.

. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci szkolne;j.

. Kradziez/ przywtaszczenie wtasnosci kolegéw lub innych osdb oraz wtasnosci szkolnej.

. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

. Wystugiwanie sie innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

. Rozwigzywanie w sposdb sitowy konfliktow z kolegami. Udziat w bdjce.

. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,

Swiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i
spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
Niereagowanie na niewtfasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
Znecanie sie (wspotudziat w znecaniu sie nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).
Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegdw, wulgaryzmy. Ktamanie, oszukiwanie
kolegéw/ innych oséb w szkole.
Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniéw/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osdb.
Stosowanie wobec innych uczniéw/innych oséb réznych form cyberprzemocy.

10. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Obowigzkiem prawnym szkoty jest takie wykorzystanie sieci, ktore bedzie adekwatne do
poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej o ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢
ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen ptynacych
z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),
dziatalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajgca dobru dziecka,
oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw
szkolnej sieci.
Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i uczniom, w czasie zajec i poza nimi.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest
zainstalowane i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe,
antyspamowe i firewall.
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4. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych;
b) za pomoca sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.
5. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
6. Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela/ z obowigzujgcym
regulaminem/ instrukcja korzystania z komputeréw?
7. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfigurac;ji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

c¢) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowy.

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

3. Przez pojecie , inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz muzyki,
stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komdrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na
wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow.

5. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

6. Szczegétowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefondw
komérkowych, zawarte sg w Statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic lub opiekun
zostaje poinformowany przez wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego.

7. Nagrywanie dZwieku i obrazu za pomocy telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.

8. W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komarkowych na
terenie szkoty, wychowawca klasy odnotowuje zaistniatg sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywng, ktéra ma wptyw na ocene z zachowania zgodnie z Wewnagtrzszkolnym
Systemem Oceniania Zachowania.

9. W przypadku, gdy sytuacja powtarza sie, wychowawca bezzwtocznie informuje o tym
fakcie rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia i wspdlnie z pedagogiem szkolnym oraz
rodzicami/prawnymi opiekunami ustala plan dalszego postepowania.
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11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed tatwym dostepem
do tych tresci z sieci, ktére mogg zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby odpowiedzialne.

3. W szkole w miare mozliwosci prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przygotowywania
uczniow do wiasciwego i Swiadomego odbioru i wykorzystania mediow.

4. Podejmowane s3 dziatania wychowawczo-profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspotpracy wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

5. W przypadku stwierdzenia lub powsziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,
pracownicy niezwfocznie reagujg wg nastepujacych zasad:

uczniowi natychmiast udzielana jest niezbedna pomoc,

problem zgtoszony zostaje dyrektorowi szkoty lub koordynatorowi, rodzicom lub opiekunom,

po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiane organy
zewnetrzne (pomoc spoteczna, policja, sgd rodzinny),

sporzadzany jest protokot interwenc;ji,

zespot nauczycieli i specjalistéw udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu
matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcemu sprawcg) we wspodtpracy z rodzicami lub opiekunami
oraz wg potrzeb z instytucjami zewnetrznymi,

w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow lub opiekunéw matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicédw lub opiekundw, jezeli zachodzi taka koniecznos¢, powiadamiajg wiasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny).

3. Siec szkolna WAN i LAN obstugiwane przez OSE

12. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Uczen, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych uczniéw, zgtasza ten
fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie zauwazone przejawy agresji i przemocy, powinny by¢ niezwtocznie przerwane przez
pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.

3. Pracownik po powzieciu informacji dotyczacych krzywdzenia matoletniego zawiadamia o tym
koordynatora i dyrektora szkoty oraz wypetnia protokét interwencji.

4. Koordynator lub dyrektor szkoty zawiadamiajg wychowawce oddziatu oraz rodzicow lub
opiekundw ucznia oraz wg potrzeb innych specjalistow.
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10.

11.

Nauczyciele i specjalisci pracujacy z matoletnim i podejmujg niezwtocznie dziatania majace na
celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan
matoletnich we wspdtpracy wg potrzeb z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy
dzieciom i mtodziezy, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.
Uczniowie zostajg objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Jezeli dyrektor we wspdtpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi takg koniecznosé,
woéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wglagdu w sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspodtpracy z wychowawcy oddziatu, pracownikiem, ktéry stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami i specjalistami

(wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia ustalone przez ww.
zesp6t formy i sposoby pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktérg ma zostaé objety
matoletni).

O objeciu maftoletniego, ktéry jest podejrzany lub dopuscit sie krzywdzenia innego
matoletniego, a takze ustalonych dla niego formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jego rodzice lub opiekunowie zostajg powiadomieni na odrebnym spotkaniu.

W przypadku braku wspétpracy ze szkota rodzicéw lub opiekunédw ucznia podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzgcego matoletniego — dyrektor wspétdziatajagc z koordynatorem,
podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych
(pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdziat 4

Zasady zatrudniania pracownikdéw w Zespole Szko6t w Lubaszczu oraz dopuszczania

innych oséb do opieki nad matoletnimi

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i

wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;
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3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢c poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
1) posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
2) ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umysine
przestepstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi osoby posiadajgcej obywatelstwo innego parnstwa jest on zobowigzany do ztozenia
przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwanej do celdéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego jest osoba, o ktérej mowa w pkt 4 nie przewiduje
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru

karnego, osoba, o ktérej mowa w pkt 5, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono,
iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujgcej tresci: , Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Informacje, o ktérych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku
i zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
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dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Informacje oraz oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zatacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcych w szkole,
4) Regulaminamiiinstrukcjami bhp i p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz oswiadczenia o zobowigzaniu sie do
ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotgczane do umow o sSwiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej,
dokumentacji wycieczki.
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